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Samantekt

Pessi skyrsla, Opinber fiaGrmdgnun fraedafélks sem starfar sjalfstaett. Tillaga til urbota, byggir & vinnu
starfshops stjornar ReykjavikurAkademiunnar um opinbera fjarmégnun rannsékna til
freeasamfélagsins utan haskélanna. Med henni vill ReykjavikurAkademian sem stendur i forsvari
fyrir freedafolk sem starfar sjalfsteett benda radamonnum a hversu lokad og 6adgengilegt hid
opinbera fijarmoégnunarkerfi er peim sem stunda rannséknir og freedamidlun utan haskélanna.

Tilgangur okkar er ad jafna adgengi fraedafdlks sem starfar sjalfstaett og pess sem gegna
akademiskum st6dum ad opinberum styrkjum til rannsékna. Einnig ad efla grunnrannsdknir og
auka fj6lbreytni rannsdkna, ad tryggja nylidun og sérfraedipekkingu islensks freedasamfélags og ad
skila samfélaginu nidurstédum rannséknanna a islensku.’

Pegar Rannséknasjodur tok vid hlutverki Visindasjods arid 2004 var adgengi fraedafdlks sem starfar
sjalfstaett 4 svidi hug- og félagsvisinda ad opinberu fjarmagni takmarkad fra pvi sem verid haf8i
adur. Einstaka hopur freedafdlks sem starfar sjalfsteett hefur pé haft erindi sem erfidi og fengid
Uthlutad verkefna- eda 6ndvegisstyrkjum Ur Rannsdknasjodi og er gengid Gt fra pvi ad Gthlutun til
slikra hépa muni fjélga a naestu arum.?

Afleiding pessarar breytingar a opinberri fjarmégnun rannsdkna og fraedamidlunar utan haskdlanna
er ad fredafdlk sem stadist hefur itrustu krofur og samkeppni innlands og i alpjédlegu
haskélaumhverfi og byr yfir nyrri pekkingu og feerni til rannsékna og pekkingamidlunar hefur
akaflega litla moguleika a ad hasla sér voll i islensku samfélagi. Af sému astaedum a
freeasamfélagid innan haskdlanna i erfidleikum med ad koma nyrri pekkingu um ségu og samfélag
til almennings.

Helsti opinberi sjo8urinn sem stydur frjalsar rannsoknir pessa hops er Starfslaunasjédur sjdlfstaett
starfandi freedimanna en styrkir Gr honum eru fir, lagir og eingdngu veittir til farra manada. Arid
2022 var 45 milljénum uUthlutad ar Starfslaunasjédnum medan Rannséknarsjodur Uthlutadi 4,1
milljardi kréna.

! A bladsidu 13 mé sja lista yfir bad margbaetta hlutverk sem Rannséknasjédur sjalfstaett starfandi fraeedafélks
myndi gegna fyrir einstaklinga, fyrir haskélasamfélagid og fyrir island.
2 Sidasti styrkur Gr Rannsdknasjodi til héps freedimanna sem starfa sjalfsteett var veittur arid 2015 til
verkefnisins Myvatnssveit. Sjalfbeerni. Umhverfi og préun u.p.b. 1700-1950.
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Stadan er grafalvarleg. Stjorn ReykjavikurAkademiunnar hvetur stjornvold til pess ad bregdast
snéfurmannlega vid og mota stefnu um adgang fraeedafélks sem starfar sjalfsteett ad opinberu fé til
rannsoékna.

Verdi eftir pvi leitad lysir ReykjavikurAkademian yfir vilja til pess ad koma a8 pvi ad reeda moégulegar
Utfeerslur og leidir ad framangreindum markmidum. Til pess a8 hefja umraeduna einhvers stadar pa
leggur starfshdpur ReykjavikurAkademiunnar til ad Starfslaunasjodur verdi pegar i stad staekkadur
upp i ad minnsta kosti 550 miljonir & verdlagi arsins 2023 og ad heiti hans verdi breytt i
Rannscknarsjodur sjdlfstaett starfandi freedafolks. Pa er midad vid ad fyrsta starfsar
Rannsdknasjodsins verdi veittir 30 styrkir til eins ars hid minnsta og a8 upphaed styrkjar & manudi
sé sambeerileg launum lektors vid Haskéla islands. Einnig ad fraedafélki sem starfi sjalfsteett hafi
adgang ad fjarmagni til pess ad greida annan kostnad tengdum rannséknunum, fijarmagn til ad
greida fyrir ferdir peim tengdum og ad bakhjarlar pess fai greitt fyrir umsyslu med rannséknum og
pekkingarmidlun peim tengdum.

Tillaga ad virkni Rannsdknasjddsins og Utreikningar sem ad baki liggja eru kynntir betur i kaflanum
Rannsdknasjodur sjalfsteett starfandi fraedafdlks. Fyrst er dregin upp mynd af fraee§asamfélaginu
utan haskolana en i vidauka er farid nanar yfir préun Starfslaunasjods 4 arunum 2015 - 2022. bréun
starfslauna eru skodud i samhengi vid launapréun og farid i saumana & athlutunum dar
Starfslaunasj6di a arunum 2015 - 2022.3

Fyrir hond stjornar ReykjavikurAkademiunnar,

Starfshépur um opinbera fiarmognun rannsékna til freedasamfélagsins utan haskélanna.

Lilja Hjartardottir stjornmalafraedingur. Formadur stjérnar ReykjavikurAkademiunnar

Dr. Ingunn Asdisardéttir pjé&fraedingur. i stjérn ReykjavikurAkademiunnar og fyrrverandi formadur
Gylfi Gunnlaugsson békmenntafraedingur. i stjérn ReykjavikurAkademiunnar

Anna Porbjérg Porgrimsdottir sagnfraedingur. Framkvamdastjori. Ritstjori skyrslunnar

3Tolur i pessari samantekt byggja a opinberum gégnum og eru settar fram med fyrirvara um ad frekari gagna
er porf til ad gefa fyllri mynd af st68u Starfslaunasjéds. Einnig er settur fyrirvari vegna villna i medferd

talnanna
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Freedasamfélagid utan haskdlanna

Fraedasamfélagi® utan haskodlanna er borid uppi af freedafélki sem starfar sjalfsteett ad
rannsoknum og free§amidlun. Hopurinn er fjélbreyttur. Flestir hafa bakgrunn innan hug- og
félagsvisinda og starfa & dlikum forsendum ad rannséknum og midlun. Medan hluti
freedafdlksins starfar 4 pessum vettvangi freedanna alla starfsaevina sinna adrir timabundid

verkefnum eda eru & milli launadra starfa.

Margir starfa sjalfstaett medan peir eru ad leggja grunn ad akademisku starfi innan
haskdlanna eda ad reka endahndtinn a farsalan starfsferil. P6 nokkur hluti sjalfsteett
starfandi freedimanna sinnir einnig stundakennslu vid haskola og namskeidahaldi fyrir
almenning, heldur fyrirlestra, vinnur handrit ad syningum, ritar baekur fyrir stofnanir og

fyrirtaeki samhlida eigin rannséknum.

Vidfangsefnin eru fjolbreytt en beinast oftast ad ségu lands og pjodar, svo og stodu og edli
samfélagsins i samhengi vid adrar pjodir. Steersti hluti fredirita sjalfsteett starfandi
freedafdlks er ritadur a islensku eru oft grundvallarrit, mikilvaeg islensku samfélagi og eiga
mikinn patt i ad skapa hér a landi sterkt pekkingarsamfélag og styrkja tengsl pjédarinnar
vid ségu hennar og menningu. Arlega radast Utgefin verk freedafélks sem starfar sjalfstaett

a lista yfir helstu tilnefningar til verdlauna 4 svidi freeda og midlunar.

pekkingarskopunin er mikilvaeg undirstada islensks freeda-, mennta- og menningarlifs. Hin
studlar ad auknum skilningi og frampréun samfélagsins alls og leggur grunn ad fjolbreyttri
og frjorri samfélagsumraedu og frekari rannséknum annarra fraeedimanna. Pa eru afurdir
freedafdlksins grunnur fyrir pekkingarmidlun ymissa mennta- og menningarstofnana og

grunnur nyskopunar- og frumkvédlastarfs vida i samfélaginu.



Virkjum hugyvit innlendra sérfraedinga!

Fraedasamfélagi® innan og utan haskdlanna er érofa heild sem vinnur naid saman. bar a
milli flaedir fraedafolk, hugmyndir pess og pekking & sogu og samfélagi og pvi er brynt fyrir
vidgang fredasamfélagsins ad badir hlutar pess séu jafn virkir og hafi adgang ad opinberu
fijarmagni til rannsokna og pekkingarmidlunar. bar af leidandi er mikilvaegi 6flugs opinbers
rannsoknasjods sem er snidinn ad rannséknum og fraedastarfi freedafdlks sem starfar
sjalfsteett & hug- og félagsvisindasvidi hafid yfir vafa. Naegir i pvi sambandi ad visa til pess
hlutverks sem rannsdknir og nyskopun gegna sem grunnur hagvaxtar og velszldar
bjédarinnar. Pennan skilning kjarnar Aslaug Arna Sigurbjérnsdéttir haskéla-, idnadar- og
nyskopunarradherra i pvi markmidi sem hdn nylega setti fram um ad gera hugyvitid ad

steerstu Gtflutningsgrein pjédarinnar.*

I ljési pess hversu takmarkad adgengi er ad opinberu fjdrmagni fyrir freedafélk sem starfar
sjalfstaett pa blasir vid ad beina til stjérnvalda peirri spurningu um ad hvort og pa hvernig
eigi ad fjarmagna rannsdknir freedasamfélagsins utan haskélanna?® Ennfremur hvort aetlun

beirra sé ad tryggja jafnraedi milli free§imanna sem starfa innan og utan haskélanna?

A3 morgu er ad hyggja og margar Utfaerslur eru mogulegar til pess ad leysa ur laedingi
menntun, pekkingu og hugvit freedafélksins i pagu islenskrar tungu og samfélags.

ReykjavikurAkademian lysir yfir rikum ahuga a ad koma ad slikri vinnu dsamt stjornvéldum.

* Aslaug Arna Sigurbjérnsdéttir, Arangur fyrir island. (Reykjavik, 2022), s. 12

5 Hér ma benda 4 ad nyir sjodir hafa komid fram sem hafa til deemis pad markmid ad beina rannséknum ad
akvednum pattum samfélagsins, t.d. Jafnréttissjédur islands sem Gthlutadi taeplega 455.000.000 4 arabilinu
2016-2020, Loftslagssjodur og Menntarannsoknasjédur. pessir tilteknu sjodir eru hver um sig heerri en
Starfslaunasjédurinn.

Um Jafnréttissj6d: www.stjornarradid.is/library/02-Rit--skyrslur-og-
skrar/Samantekt%20%C3%A1%20styrkveitingum%20Jafnr%C3%A9ttissj%C3%B3%C3%B0s%20%C3%8Dsl|

ands%202016-2020.pdf
I
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Opinber fjarmognun rannsdkna sjalfstaedra rannsakenda

Oflugar rannséknir og nyskdpun freedasamfélagsins innan og utan haskélanna skiptir
islenskt samfélag miklu mal. SU audlegd pekkingar og faerni sem samfélagid byr yfir i vel
menntudum sérfraedingum og freedimonnum sem starfa utan haskélanna nytist péilla, ekki
sist sokum takmarkads adgengis pessa ort staekkandi hops hug- og félagsvisindafélks ad
fiarmagni Gr opinberum sjédum.® Fraedafdlk sem sinnir rannséknum & islandi utan
haskdlanna byr vid prongan kost vegna pess ad vid umsoknir i Rannsdknasjod hefur pad
ekki adgang ad sams konar studningskerfi og fastradnir haskdlamenn. Sem deemi ma nefna
ad peir sem starfa sjalfsteett kosta sjalfir alla forvinnu rannsdknanna, undirblning og gerd
umsdkna og ferdir til dtlanda medan fastradnir haskélamenn eru & launum vid gerd
umsokna i samkeppnissjodi, hafa adgang ad stodpjonustu sem vinnur med peim ad gerd
umsokna og hafa moguleika i gegnum starf sitt ad byggja upp naudsynlegt freeda- og
tengslanet um allan heim. Auk pess hafa haskdlamenn adgang ad meistara- og
doktorsnemum sem ad jafnadi er forsenda styrkuthlutunar og fa baedi motframlag fra sinni
stofnun og bonusgreidslur fyrir birtingu nidurstadna. Adstodumunurinn, ekki pekkingin,
faernin eda vidfangsefnid sjalft getur audveldlega radid urslitum pegar valdir eru styrkpegar

r stérum hépi umsaekjenda.’

®Fra 1. desember 2021 - 31. névember 2022 brautskradust 86 doktorar fr4 Haskéla islands, par af 28 af hug-
og félagsvisindasvidi og 9 af menntavisindasvisi. Pa eru étaldir doktorar fra 68rum skélum innanlands og
utan. Sj&: beeklinginn Hatid brautskradra doktora. 1. desember 2022 & vefsidu Haskéla islands.
www.hi.is/sites/default/files/bgisla/hi_doktorabaeklingur nov2022 vefur.pdf

7 A petta var bent i tveimur vidhorfgreinum dr. Sigurdar Gylfa Magnussonar, i Timaritinu Ségu: ,Démur
sogunnar er evinlega rangur! Haskoélalif og visindapdlitik & vorum dogum.“ Saga 2010:1 og
»Rannséknar(ndms)sj6air. Alitamal um haskéla- og visindapélitik“ 2011:2. Sigurdur Gylfi fer par yfir paverandi
stodu freedafdlks sem starfar sjalfstaett og ber saman vid st68u hopsins aratug fyrr, pegar meirihluti styrkja ar
Visindasj6di (forvera Rannsdknasjods) for til hinna sjalfstaett starfandi. Sja einnig svar Magnusar Lyngdal
MagnUssonar sem birtist { Sogu 2011:1. ——
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Pessi proun hefur att sér stad an allrar opinberrar umrzaedu og ljost ad eins og malum er
fyrirkomid i dag pa eiga einstaklingsverkefni engan raunverulegan moéguleika a Gthlutun ar
rannsoknarsjodum.® Han hofst pegar Rannsdknasjodur var settur a laggirnar arid 2004 en
Visindasjodur sem fjarmagnadi rannsoknir freedafolks sem starfadi sjalfsteett 4 hug- og
félagsvisindasvidi var lagdur nidur. bessi neikvaeda proun 4 adgengi fraedafélks sem starfar
sjalfstaett ad opinberu fé til rannsékna og pekkingamidlunar hefur haldid afram og var fest
i sessi arid 2015/2016 pegar aherslum Rannsoknasjods var breytt enn frekar i pa att. NU er
svo komid ad arid 2022 for a bilinu 50-75% af 4,1 milljards krona Gthlutun Gr Rannsdknasjodi
til pess ad styrkja doktorsnema vid innlenda haskdla.® Hlutur freedimanna sem starfa

sjalfsteett i Uthlutunum Rannsdknasjéds er mjog litill, i raun naer enginn.

A pessu sést ad samkeppnisstada sjalfstaett starfandi freedafélks og fastradinna
haskélamanna sem sakja i Rannsoknasj6d og ymsa adra samkeppnissjodi sem Rannis

hefur umsjon med og eru fjarmagnadir af islenska rikinu er afar 6jofn.

Katrin Jakobsdottir paverandi mennta- og menningarmalaradherra brast vid skertu
adgengi sjalfsteett starfandi free§imanna ad opinberu fjarmagni med pvi ad setja a
laggirnar Starfslaunasjod sjalfstaett starfandi freedimanna i arsbyrjun 2013. Sjédurinn

byggir & grunni Launasjods fraedirithéfunda sem par med var lagdur nidur.* Markmid

® Einnig md benda 4 ad adstédumunur fraeedafélks sem starfar a [slandi er mikill { samanburdi vid kollega peirra
i Evropu sem hafa ekki eingdngu adgang ad opinberum sjédum, heldur einnig stérum sj6dum sem
atvinnurekendur hafa komid a fot, t.d. Carlsbergfondet og Volkswagen Stiftung.

9 Ndkvaemari upplysingar er ekki haegt ad fa hja Rannis en talan sem hér er nefnd kom fram i mali Aglsts H.
Ingpdrssonar forst6dumanns Rannis & malpingi ReykjavikurAkademiunnar 4. névember 2022 par sem fjallad
var um sjalfsteeda rannsakendur, umhverfi peirra og askoranir. ba leggjast 25% ofan & styrki ur
Rannsdknasjodi sem renna til skélanna i formi umsyslutekna.

0] aunasjédurinn a raetur ad rekja til starfslaunasj6ds rith6funda. Hann starfadi 8 arunum 2000-2012
samkvamt reglum menntamalaradherra um Launasjéd fraediritahéfunda nr. 268/1999. Reglur sjédsins ma

nalgast i gegnum vefsafn.is. Bein sldd:
Bastiges E—
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sjédanna og reglur eru keimlikar. [ stadinn fyrir ad audvelda fraedihéfundum ritun
alpydlegra fraedirita, handbdka, ordabdka og vidamikils upplysingaefnis d islensku i ymsu
formi pa er hlutverk Starfslaunasjods sjalfstaett starfandi free§imanna ad launa starfsemi
peirra freedimanna sem starfa sjalfstaett i sinni fraedigrein til ritunar fraedirita, handboka,
ordabdka og vidamikils upplysingaefnis @ islensku i ymsu formi ** Um hvorugan sjédinn
hafa gilt sérlog, og pvi er Starfslaunasjédurinn sem stendur hadur fjarlégum hvers ars. Su
stadreynd er mogulega ein af skyringunum & veikri stodu hans og er ihugunarefni og lengi

hefur verid bent a ad staekka purfi sj6dinn verulega fra pvi sem nu er.

Pad er réttleetismal ad adgengi fraeedafolks sem starfar
sjalfstaett ad opinberum styrkjum til rannsdkna og
free8amidlunar verdi til jafns vid adgengi freedafolks sem

starfar innan haskdlanna.

Starfslaunasjédurinn er helsti opinberi sjodurinn sem sjalfstaedir rannsakendur hafa
raunhaefa méguleika 4 ad fa styrki Ur til ad sinna frjdlsum verkefnum. A sjédnum byggir

virkni freedasamfélagsins utan haskolanna.

Stada Starfslaunasjods er afar veik, préun hans er neikvaed og stingur i augun sé hin
skodud i samhengi vid préun Rannsdknasjods. Eins og sést i toflu 1 pa haekkadi sa hluti

Rannsoknasjods sem arlega er Gthlutad til nyrra verkefna um taepar 700 milljonir kréna a

http://wayback.vefsafn.is/wayback/20091118225951/http://www.rannis.is/files/Reglur%20um%20Launasj
%20fraediritahof%20nr268 1999 1303686579.pdf

1 Reglur nr. 25/2013 um Starfslaunasj6d sjalfsteett starfandi freeimanna, 10. jandar 2013 og Reglur nr.
434/2013 um breytingu a reglum nr. 25/2013 um Starfslaunasjéd sjalfstaett starfandi freedimanna. Sja a
vefsidu Rannis: Www.rannis.is/siodir/menntun/starfslaunasiodur—sialfstaett—starfandi—fraedim%
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timabilinu 2015-2022 og st4d 4 arinu 2022 { rAmum 1400 milljdénum kréna. A sama tima
haekkadi Starfslaunasjédur adeins um 10 miljénir kréna! A &rinu 2022 var einungis
Gthlutad 45 milljonum kréna Ur sjodnum til 14 verkefna sem ad medaltali nutu styrkja i
6,64 manudi. | ofanalag eru starfslaunin sjalf mjog ldg eda 490.920 kr. 4 manudi sem
verktakagreidsla og hafa fra arinu 2013 haekkad um 64% medan launavisitalan hefur &
sama tima, haekkad um 84%.'2 A8 auki purfa peir sem vinna ad staerri verkum ad senda

arlega inn nyja umsokn og eru pa i samkeppni vid ny verkefni.

Starfslaunasjédur Breyting milli | Rannséknasjédur Breyting milli | Uthlutunar
ara (til nyrra verka) ara hlutfall
2015 34.500.000 724.264 30,8%
2016 38.000.000 8,6 % 1.014.790 40 % 25,4%
2017 44.000.000 15,8 % 836.007 -18,4% 21 %
2018 46.000.000 4,5% 898.933 7,5% 18,2 %
2019 44.000.000 -4,4% 851.198 -5,4% 15,7 %
2020 48.000.000 9% 1.058.132 24,3% 19,2%
2021 53.000.000 10,4 % 1.333.783 12,6 % 22,3%
2022 45.000.000 -15,1% 1.411.728 5,8 % 23,7%
SAMTALS 28,6 % 94,9 %

Tafla 1: Samanburdur & steekkun Starfslaunasj6ds og Rannséknasj6ds a drunum 2015-2022. Byggt er & uthlutudu fjarmagni ur

sjodunum tveimur. Upplysingarnar eru séttar a vefsidu Rannis.

2 poktorsnemar geta att von a pvi ad fa 562.000 kr. manudi arid 2023 Ur Rannsoknasjodi.

|
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STARFSLAUNASJODUR SJALFSTATT STARFANDI FRADIMANNA

TOLURNAR A ARINU 2022*

Uthlutad 45 miljénum kréna.

Starfslaun & manudi voru kr. 490.920.

93 mannmanudum var uthlutad.

14 freedimenn fengu styrk.

Hver styrkur varir ad medaltali i 6,64 manudi.

Hver styrkur var ad medaltali kr. 3.214.285 (verktakagreidsla).

Arangurshlutfall 2022

23% umsokna fékk styrk.
19,7% af umbednu fjarmagni var veitt.
20% af umbednum mannmanudum var Uthlutad.

60% framhaldsumsékna fengu brautargengi.
=  styrkir eru of fdir, of lagir og veittir i of stuttan tima. Fjarmégnun steerri verka er

had mikilli dvissu.

*Nanari umfjollun um préun Starfslaunasj6d a arunum 2015-2022 er ad finna i vidauka pessarar skyrslu.
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Rannsoknasjodur sjalfstaett starfandi freedafdlks?

Bag stada Starfslaunasjods gerir pad ad verkum ad sjodurinn stendur ekki undir pvi
hlutverki ad stydja vid rannsoknir og pekkingarmidlun vaxandi hdps sjalfsteedra
rannsakenda og freedimanna sem starfa utan haskélanna.  bodi fyrir okkar feerasta félk eru

lagar greidslur i faa manudi og vid litid starfsoryggi. Pessu verdur ad breyta.

pvi leggjum vid til ad heiti sjodsins verdi breytt i Rannsoknasjod sjalfstaett starfandi
freedafélks og ad hann starfi vid hlid ndverandi Rannsdknasjéds og byggi & l6gum
sambaerilegum vid l6g um opinberan studning vid visindarannsdknir nr. 3 fra 2003 med

aordnum breytingum.

Pa leggjum vid til ad rannsdknasjodurinn verdi staekkadur ar 50 milljonum i 550 miljonir.
Vid utreikninginn er midad vid ad fyrsta starfsar sjodsins verdi veittir 30 styrkir til 122 manada
hid minnsta og ad upphad styrkjar & manadargrunni taki mié af lektorslaunum (leid B).*
A3 auki fengju styrkpegar eins og kollegar peirrar sem eru styrktir af ndverandi
Rannsoknasjodi, greiddan annan kostnad og ferdakostnad tengdum peirra vinnu. P4 er gert
rad fyrir ad bakhjarlar sjalfsteedra rannsakenda fai greitt fyrir umsyslu styrkjanna & somu

forsendum og tidkast vid ndverandi Rannsoknasjod.

Pad er okkar tri ad pessar einféldu adgerdir og hlutfallslega litli tilkostnadur myndi
margfalda hlutverk alls free§asamfélagsins fyrir islenskt samfélag.
Hid margslungna hlutverk sj6dsins er talid upp 4 neestu sidu og i toflu 2 4 bladsidu 12 er

upphaedin sundurlidud og forsendum lyst nanar.

3 Heegt yrdi ad seekja um styrki i 24 og 36 manudi. Ekki er tekin afstada til pess hvernig verdur brugdist vié
framhaldsstyrkjum en akjoésanlegt er ad sjodurinn staekki sem skuldbindingunum nemur fremur en ad nyjum
verkefnum faekki vi& Gthlutun 4 68ru starfsari sjédsins.

) E—
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Margpeett hlutverk rannsoknasjods fraedafolks sem starfar sjalfstaett

Jafnar samkeppnisstodu fra=8afolks
hvad vardar afgang a8 opinberu
fiarmagni ahad pvi hvort pad gegnir
stodu vid haskola eda starfi sjalfstatt
a8l rannsoknum og freeffamidlun.

betri nyting menntunar 3 svidi hug-
og felagsvisinda.

eykur samkeppnishzfni
einstaklinga a vinnumarkadi og
aufiveldar peim ad nyta menntun
sina og hugyit.

stydur ungt fraedafolk i upphafi
akademisks ferils pess og tryggir
nylidun akademisks starfsfolks
haskolanna.

gerir freefafolki kleift ad velja
vidfangsefni byggt a ahuga og
bekkingu

fangar upp pekkingu sem ekki faer
hljomgrunn innan niverandi
sjodakerfis.

fiolgar rannsoknum a breiBara svidi
og eykur pannig sveigjanleika og
fjolbreytni haskola- og rannsokna-
samfélagsins.

skapar bri milli haskdlanams og
atvinnulifs.

audveldar nydoktorum fra erlendum
haskolum afl fota sigiislensku
rannsoknaumhverfi.

bastir adgengi samfélagsins a8
nyrri pbekkingu ritadri a islensku
sem efla og aufiga islenskt samfelag.

sty@ur pa sem loki# hafa haskola-
gradu til pess a8 midla rannsoknum
sinum til samfélagsins.

baetir adgengi a8 rannsoknum
nydoktora fra erlendum haskolum.

audveldar frumhkvéslum a8 nalgast
nyjar hugmyndir og hasla sérvéll 3
atvinnumarkadi I krafti hugvits.

skilar samfélaginu pekkingu sem
styfiur vi8 uppbyggingu nysképunar-
hugsunar og fyrirtazkja a svidi freefa.

stydur vid free8afélk sem 1 lok starfs-
aevinnarluill midla pekkingu sinn til
samfélagsins.

audveldar frae8afolki sem starfar
sjalfstaett a8l koma a samstarfi vid
erlenda haskdla og par med aukna
sokn { evropska sj6di.

audveldar menntudu folki ad starfa
0had stadsetningu og stydur par
med vid askilega byggSaproun.

baetir nytingu fjarmagns mea

hlutfallslegrar leekkunar kostnadar
vid utanumhald og veitingu styrkja.
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Leid A* Leid B* Leid C*
Launakostnadur Launakostnadur Launakostnadur
désents lektors nydoktors
(freedimanns) (sérfraedings)
Kr. 1.190.000 Kr. 1.057.000 Kr. 941.000
30 styrkir Gthlutadir til 12 manada 428.000.000 380.000.000 339.000.000
(fyrsta ar, 2023)
Ymis kostnadur, 5% af launakostnadi 22.000.000 19.000.000 17.000.000
Ferdakostnadur, 10% af launakostnadi 44.000.000 38.000.000 34.000.000
Styrkur, fyrsta ar 494.000.000 437.000.000 390.000.000
Samrekstur, 25% 112.000.000 109.000.000 98.000.000
Heildarstyrkur, fyrsta ar 604.000.000 546.000.000 488.000.000

Tafla 2: Grunnfjarmognun Rannsdknasjods sjalfsteett starfandi freedafdlks. Launakostnadur 2023 er
aatladur, ekki hefur verid tekid tillit til launahaekkana, ver8bdlgu eda kostnadar vid Gthlutun ar

sjodunum.

Nanar um forsendur a tillogu ad sterd Rannsoknasjods sjalfstaett starfandi

1. Styrkir til greidslu launa sjalfsteett starfandi fraeedafdlks purfa ad taka mid af
sambzerilegum greidslum Rannsdknasjéds til haskola. Vid Gtreikninginn er pvi midad vid
aatladan launakostnad A) désents, B) lektors og C) nydoktors. Petta er réttlaetismal og i
samhenginu ma benda a ad upphaflega voru starfslaun freedarith6funda midud vid laun

lektors.

2. Hérermidad vid ad styrkir séu veittir i 12, 24 eda 36 manudi. bar er midad vid reglur
Rannsdknasjods haskdlanna. Med pessu er ekki tekin afstada til pess hvort styrkir til faerri

manada verid veittir.

3. Vi Utreikningana er midad vi& ad 30 styrkjum verdi Uthlutad arid 2023 en flestum
styrkjum var Gthlutad 0r Starfslaunasj6di ari 2019 eda 23 talsins. bessi fjolgun styrkja er
varlega daetlud enda ma blast vid ad umsdknum i Rannsdknasjdd sjalfstaett starfandi
fraedafélks fjolgi fra pvi sem nu er. Annars vegar vegna fjolgunar doktora, hins vegar vegna
pess ad rannsdknavinna utan haskdlann verdur raunhaefur kostur med tilkomu sjédsins.
Gera ma rad fyrir ad Gthlutunarhlutfallid verdi i kringum 25% og parf a8 taka mid af peirri
tolu pegar reynsla er komin a sjédinn.

4, SU nybreytni yrdi tekin upp ad styrktur yrdi kostnadur vegna rannsékna. bessi kostnadur
er i dag 6synilegur enda alfarid greiddur af freedafélkinu. Lagt er til ad reglum
Rannsdknasjéds haskdlanna verdi fylgt en vid okkar Utreikninga er gert rad fyrir a8
kostnadur nemi 5% af launakostnadi sjodsins.

|
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Mikilvaegt er ad sjalfsteaett starfandi standi til boda ferdastyrkir enda studla peir ad jafnraedi
baedi 4 milli landshluta og auka méguleika & ad rannsakendur beini athyglinni ad
landsbyggdinni. Lagt er til ad reglum Rannsdknasjods verdi fylgt en vid okkar Gtreikninga
er gert rad fyrir ad hlutur ferdastyrkja sé 10% af launakostnadi sjédsins.

Lagt er til a8 ofan a styrkina leggist 25% sem renni til peirra rannséknastofnana sem starfa
i pagu sjalfsteett starfandi fraedafdlks og eru bakhjarlar pess og halda Gti
rannsdknapjonustu fyrir sjalfstaeda rannsakendur. Hluti fjarmagnsins mun einni nytast til
bess ad stydja vid rannsakendur a sambaerilegan hatt og haskdlarnir gera vid sitt
starfsfélk. bar ma nefna vinnurymi, adgang ad funda- og fyrirlestrarymum og
fjarfundablnadi, kaup a naudsynlegum tolvuforritum, rannséknpjénustu, kynningar a
rannsoknum, adgengi ad gagnasofnum utan landsadgangs og annarri adst6du sem
sjalfstaett starfandi free§imenn hafa ekki 68ruvisi en ad greida fyrir hana fullu verdi. bad
eykur enn a adst6dumuninn sem ad ofan er lyst milli pessara hopa og hlytur a8 leida til
skodunar a hvort hid opinbera pyrfti ekki ad veita frekari studning til adst6du og
umgjordar fyrir sjalfsteett starfandi fraeedimenn.

Verkin sem aldrei voru ritud
Starfslaunasjédur gerdi ritun Farsoétt. Hundrad dr i bingholtsstraeti 25 eftir
sagnfraedinginn Kristinu Svovu Témasdottur mogulega. Ritid er tilnefnt

til islensku bokmenntaverdlaunanna 2022 i flokki fraedibdka.

Onnur verk tilnefnd i sama flokki voru 6ll ritud af kérlum & eftirlaunaaldri
sem starfad hafa vid opinberar stofnanir og pegid laun fyrir ad vida ad sér

bekkingu sem rit peirra byggja a.

Ekki er varpad skugga a mikilvaegi pessara rita po spurt sé: Hversu morg
grundvallarrit um islenska s6gu, menningu og samfélag sem ekki hafa
slika bakhjarla verda aldrei skrifud vegna skorts a fijarmognun

free§asamfélagsins utan haskola?
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bréun Starfslaunasjdds sjalfsteett starfandi fraedimanna

Hér fyrir nedan fylgir samantekt a préun Starfslaunasjéds sjalfsteett starfandi freedimanna
aarunum 2015 - 2022. Fyrst er préun starfslauna fra stofnun sjédsins skodud i samhengi vid
launapréun. P4 er farid i saumana a Gthlutunum Ur Starfslaunasjédi a arunum 2015 - 2022
og arangurshlutfallid skodad i samhengi vid fjolda styrkja, uthlutudu fjarmagn og fjolda
mannmanada. A3 lokum er farid yfir hversu takmarkada moguleika framhaldsumsoknir

eiga & ad na framgangi.

Starfslaunin 2013 — 2022

| toflu 3 er birt yfirlit yfir préun starfslauna fra stofnun sj68sins arid 2013. | upphafi ndmu
bau 300.000 kronum & manadargrundvelli en voru arid 2022 taeplega 491.000. Haekkun

starfslaunanna i krénum talin er pvi samtals teep 64% medan launavisitala Hagstofunnar

Upphad skv. | Uthlutud upphaed Upphad manadarlegs

fjarlogum styrkjar
2013 36,3 36,5(7) 300.000
2014 37,0 ? 300.000
2015 38,4 34,5 330.000
2016 42,8 38,0 350.000
2017 ? 44,0 370.000
2018 45,7 46,0 377.000
2019 48,1 44,0 393.000
2020 49,4 48,0 405.000
2021 51,4 53,0 410.000
2022 51,8 45,0 490.920

Tafla 3: Steerd Starfslaunasjods a fjarlégum 2013-2022. Uppheaedir 4 fjarldgum, fijarmagn sem for til
freedimannanna og upphad starfslauna i manud (verktakagreidsla).

|
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haekkadi 4 sama tima (fra april 2013 - april 2022) um 84%. Uppreiknud laun zettu pvi ad

standa i rimum 552 pusundum kréna & manadargrundvelli.*

Starfslaun eru verktakagreidsla sem aetlad er ad standa undir 67% af heildarvinnu pess sem
bau piggur. BHM hefur reiknad Ut ad sé tekid tillit til 67% hlutfallsins og launatengdra gjalda
ba megi draga pa alyktun ad fullvinnandi freedimadur hafi arid 2020 verid verdlagdur a kr.
463 pusund @ manadargrundvelli fyrir skatt. Til samanburdar var & sama tima fullvinnandi
verkafolk & markadi med kr. 613 pusund i laun og medallaun haskélamenntadra kr. 855

busund @ manudi eda 85% haerri en starfslaun fraedafélksins.'

Upphad starfslauna freedimanna er pvi langt undir peim vidmidunarmorkum sem edlilegt
er ad vidhafa gagnvart freedafélki med langt haskolanam ad baki. Pess ma geta ad
starfslaun Launasjods fraedirithofunda voru upphaflega (arid 2000) midud vid laun lektors
vid Haskédla Islands. Pa eru ekki tekin med énnur hlunnindi fastrddins fraedafélks eda

arangurstengdar greidslur.

Mikilvaegt er ad upphaed styrkja til sjalfsteett starfandi
freedafdlks samraemist styrkjum til freedafélks sem

starfar vid haskélanna

% Uppreiknud starfslaun sjalfstaett starfandi (2022) eru laegri en paer 562 pusund krénur sem ma azetla ad
doktorsnemar geti sott i Rannséknasjéd a arinu 2023.

15 Sja: https://www.bhm.is/greinar/menningargreinar-dragast-mikid-saman. Athugid ad hér er BHM ad leggja
Gt fra starfslaunum listamanna en um sému upphaed er a8 reeda. —
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Arangurshlutfall: fjsldi umsdkna

SSSF - arangurshlutfall umsoékna
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Eins og sja ma af toflu 4 og linuriti 1 ma segja ad arangurshlutfall umsdkna i Starfslaunasjod
sévidunandi ef horft er til fjolda umsdkna i sjédinn & drunum 2015-2022. Pad for laegst i 18%
2020 og heest i 35% arid 2017. Engu ad sidur kemur fram i nidurstodum stjérnar
Starfslaunasjods vid Gthlutun dranna 2017 - 2019 pegar uthlutunarhlutfallid var 35%, 36%
og 30% ad ,hafna purfti morgum styrkhaefum verkefnum og peir umsaekjendur sem hlutu
styrk fengu flestir adeins hluta af peirri fiGrhaed sem sétt var um.“'¢ [ sama streng taka stjérnir
Starfslaunasjods arin 2020, 2021 og 2022. bessu misraemi veldur lagt arangurshlutfall ar
sjodnum pegar skodad er hversu mikid fjarmagn fraedafdlkid saekir um i sjédinn og hversu

marga mannmanudi bedid er um.

6 Rannis: https://www.rannis.is/frettir/uthlutun-ur-starfslaunasjodi-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna-1;
Rannis: https://www.rannis.is/frettir/uthlutun-ur-starfslaunasjodi-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna-2;
Rannis: httDs://www.rannis.is/frettir/uthlutun—ur—starfslaunasiodi—sialfstaett—starfandi—fraedim%
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Uthlutud Fj6ldi Fjoldi Uthlutunar Upph=dir | Uthlutunar
upphaed umsékna styrkja hlutfall sem s6tt var hlutfall
um upphada

2015 34,5 87 22 25% 231,300 15%
2016 38,0 58 21 24% 158,550 24%
2017 440 54 19 35% 153,180 29%
2018 46,0 58 21 36 % 189,960 25%
2019 440 76 23 30% 259.380 17%
2020 48,0 82 15 18% 248.000 19%
2021 53,0 68 19 28% 199.000 26,6%
2022 45,0 61 14 23% 228.000 19,7 %

Tafla 4: Arangurshlutfall, Gt fra fjolda Gthlutadra umsdkna og fjarmagni i hlutfalli vid fjélda
umsokna i sjédinn og beidni um fjarmagn.

Arangurshlutfall: umbednar upphaedir

Sé arangurshlutfallid skodad at fra peim upphaedum sem umsakjendur i Starfslaunasjod
Oska eftir pa kemur fram ad o6ll arin ad undanskildu einu var Gtdeiling ar sjédnum i
upphadum talin lag og speglast i lagu arangurshlutfalliumbedinna upphaeda (sja toflu 4 og
linurit 2). Hér ma aftur minna a ad 4 arunum 2017-2019 sa paverandi stjorn Starfslaunasj6ds
sérstaka astaedu til ad koma pvi a framfeeri ad ,hafna purfti mérgum styrkhaefum
verkefnum og peir umsaekjendur sem hlutu styrk fengu flestir adeins hluta af peirri fiarhaed

sem sott var um.“Y

" Rannis: https://www.rannis.is/frettir/uthlutun-ur-starfslaunasjodi-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna-1;
Rannis: https://www.rannis.is/frettir/uthlutun-ur-starfslaunasjodi-sjalfstaett-starfandi-fraedimanna-2;
Rannis: https://www.rannis.is/frettir/uthlutun—ur—starfslaunasiodi—sialfstaett—starfandi—fraedim%
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Ekki er varlegt ad draga pa alyktun ad sjodur sem meetir &
bilinu 15% til 29% af metinni fjarporf rannsakendanna skorti
fijarmagn. Starfslaunasjédur sé vanfjarmagnadur og maetirilla

borfum fraedafdlksins.

SSSF - arangurshlufall upphaeda
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Arangurshlutfall: fjsldi Gthlutadra mannménada

Pegar meta a fjarporf Starfslaunasjods ma einnig skoda arangurshlutfallid pegar kemur ad
bvi ad meeta fjolda manada sem rannsakendur bidja um i umséknum sinum. Pad er
skemmst fra pvi ad segja ad arangurshlutfall fjolda Gthlutadra mannmanada er lagt. Eins og
sést i toflu 4 er uthlutunarhlutfall umbedinna mannmanada a bilinu 14,8% til 26,5%. A8

medaltali er porfinni maett i hlutfallinu 21,6. Hér verdur ad geta pess ad ef umsdknir

|
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sjalfsteett starfandi frae§imanna vaeru teknar gildar i Rannsdknasjédi pa fengju 6ll verkefnin
Uthlutad ad minnsta kosti 1 ari til rannsékna og allt upp i 3 ar.
[ pessum télum birtist pvi gridarlegur adstddumunur rannsakenda eftir pvi i hvada opinberu

sjodi peim er beint til pess ad sakja um styrki til rannsdkna.

Fjoldi veittra FJOLDI umbedinna Fjoldi Gthlutadra manada Uthlutunarhlutfall
styrkja manada manada
2015 22 687 102 14,8%
2016 21 453 108 23,8%
2017 19 414 111 26,8%
2018 21 480 120 25%
2019 23 660 111 16,8 %
2020 15 612 117 19,1 %
2021 19 486 129 26,5%
2022 14 465 93 20%

Tafla 5: Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi freedimanna, arangurshlutfall mannmanada

A pessu er hnykkt i téflu 6 par sem fram kemur hversu margir styrkir dr Starfslaunasjédnum
eru veittir til 3ja, 6,9 og 12 manada. Eingdngu vid sidustu prjar Gthlutanir hafa verid veittir
styrkir til 12 manada og 4 moti faekkar styrkjum sem veittir eru til styttri tima. pessi
nybreytni leidir til faekkunar styrkhafa sem leidir enn og aftur hugann ad porfinni 4 ad
steekka Starfslaunasj6d hressilega. Engum ferdastyrk hefur verid Gthlutad ar sjédnum
sidastlidin 4 ar pratt fyrir reglur sj6dsins. Leida ma likur ad pvi ad st akvordun er hafi verid
tekin vegna vidvarandi fjarskorts fremur en ad engar umsoknir um ferdastyrki hafi borist

sjodnum.
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AR Uthlutud | Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Samtals | Ferda-
Upphad | 3man 6 man 9 man 12 man fjoldi styrkir
manada
2015 34,5 11 10 1 0 102 715.000
2016 38,0 8 11 2 0 108 150.000
2017 440 5 T 6 0 111 0
2018 46,0 6 11 4 0 120 380.000
2019 44,0 11 10 9 0 111 0
2020 48,0 3 4 4 4 117 0
2021 53,0 6 6 3 4 129 0
2022 45,0 3 4 2 3 93 0

Tafla 6: Starfslaunasjodur sjalfsteett starfandi free§imanna, lengd styrkja i manudum talid

Styrkir til priggja ara

5. grein reglna um Starfslaunasj6d bendir eindregid til pess ad honum er atlad ad styrkja
ritun steerri verka: ,Rétt til ad sakja um starfslaun dr sjodnum hafa héfundar fraedirita,
handbdka, ordabdka og vidamikils upplysingaefnis d islensku ¢ ymsum formi.“*® ba er tekid
fram i 7. grein sj6dsins ad ,,Heimilt er ad veita sama einstaklingi starfslaun vegna afmarkads
verkefnis til lengri tima en 12 mdnada en po aldrei lengur en til 36 manada. Skal pd
viskomandi fraedimadur endurnyja umsokn drlega, enda veitir sjodurinn ekki starfslaun

lengur en 12 manudi midad vid hverja umsokn.“*

18 Rannis: https://www.rannis.is/media/starflsjsstfraedimanna/B_nr_434_2013.pdf
19 Rannis: https://www.rannis.is/media/starflsjsstfraedimanna/Reglur-um-Starfslaunasjod-sjalfstaett-

tarfandi-fraedi .pdf
starfandi-fraedimanna.p r—
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Stjornir sjodsins hafa tulkad pessar reglurnar 4 dlika hatt og eins og fram kemur i t6flu 6 pa

er arangurshlutfall framhaldsstyrkja lagt og pvi Otryggt hvort stor verkefni fai

aframhaldandi styrk & milli ara. Petta er 6had pvi hvort framvinda verksins sé i samrami

vid upphaflega umsdkn i sjédinn eda ekki. Ovissan er afar bagaleg fyrir rannsakendur og

6jafnraedid er hrépandi borid saman vid kollega i hopi freedimanna sem hljota styrki ar

Rannsoknasjodi fra einu og upp i prju ar. Peir purfa ekki ad saekja aftur um i Rannsdknasjod

i samkeppni vid allar nyjar umsoknir heldur naegir peim ad skila skyrslu um framvindu

rannséknar. Spyrja ma hve morg stér og umfangsmikil verkefni hafi ekki ordid ad veruleika

vegna pessara skilyrda Starfslaunasj6ds?

Fioldi | Hlutall Arangurs-
merkt merkt Fjoldi hlutfall
Fjoldi styrkt styrkt | Gthlutadra | Uthlutunar|Framhalds| framhalds e
P . . . . . Tafla 6: Fjoldi
Ar umsékna| adur adur styrkja hlutfall styrkur styrkja framhalds- umsékna
2019 76 9 12% 23 30% 2 22% Arunum 2019-2022 og
2020 82 13 16% 15 18% 4 31% arangurshlutfall peirra.
2021 68 10 15% 19 28% 6 60% (Agiist H. Ingbérsson)
2022 61 10 16% 14 23% 6 60%
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